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l. INTRODUCCION

Dentro de las acciones para ejecutar las politicas publicas del gobierno
federal entorno a laigualdad de género, el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES) en coordinacion con la Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio (DGESuM), a través del Laboratorio de
Investigacion, Género, Interculturalidad y Derechos Humanos (LIGIDH) de El
Colegio de San Luis, A.C., implementan una de las acciones del programa:
La Prevenciéon de las violencias de género en las Escuelas Normales. El
diplomado en linea: Construccion de Politicas para la Igualdad y la no
Discriminacion para Formadores de Docentes.

El cual se basa principalmente en fundamentos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la CEDAW, en
especifico su articulo 10° que busca: “La eliminacidn de todo concepto
estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y en
todas las formas de ensefianza, [...] mediante la modificacion de los libros y
programas de estudio y la adaptacion de los métodos de ensefanza”, v;
de la Convencion de Belem do Para, retomando para la linea de accion
gue nos ocupa la siguiente obligacion que asume México como pais:

Modificar los patrones socioculturales de conducta [...] incluyendo el
disefio de programas de educacion formal y no formal, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo tipo de practicas que se
basen enla premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los géneros o en los papeles estereotipados que legitiman o
exacerban la violencia contra la mujer.

Fomentarla educacion y capacitacion del personal [...] a cuyo cargo
esté la aplicacion de las politicas de prevencién, sancion vy
eliminacion de la violencia contra la mujer;

Dicho diplomado ha otorgado herramientas para coadyuvar, entre otras
cosas, a fortalecer la creacion del proyecto de unidades de género en las
Escuelas Normales del pais, y otras instituciones educativas del Sistema,
priorizando a las personas que han sido elegidas como enlaces de género.
Considerandose asi, un esfuerzo innovador y urgente, para estos espacios
primordiales, pues la educacion es una herramienta vital y eficaz para la
formacion y/o permanencia de patrones culturales y de reproduccion de
practicas sociales.
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Si bien, los retos para avanzar en la busqueda de la igualdad y disminuir la
discriminacion en el tema de género, siguen siendo muchos, con la actual
contingencia sanitaria aumentan, tanto en la busqueda de acciones para
frenar la violencia como en la blisqueda de estrategias para no permitir la
violacion de derechos humanos, asi como para mantener una
comunicacion y cercania efectivas y eficaces entre ciudadania, gobierno,
organizaciones no gubernamentales y academia.

Ya la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) ha afirmado
con gran preocupacion, asi como diferentes instancias como la OEA y
espacios especializados en el tema: con la pandemia vivida a nivel mundial,
se han agudizado las formas de violentar y no respetar los derechos
humanos.

Desde el afio anterior, la CIDH en conjunto con la OEA urgio evitar a toda
costa ello, emitiendo, entre otras cosas, la resolucion 1/2020, “Pandemia y
derechos humanos en las Américas”, ya que consideran a América “la
regibn mas desigual del planeta” y caracterizada “por los altos indices de
violencia generalizada y especialmente violencia por razones de género, de
raza o etnia”!. Por su parte, el gobierno federal de México, emitidé sus
“Observaciones sobre violaciones a derechos humanos durante la
contingencia sanitaria por COVID-19.

Es por ello, que que INMUJERES en coordinacion con DGESUM vy El Colegio
de San Luis, acordaron implementar un Diplomado innovador y con calidad,
para construir buenas bases para la intervencion en temas de violencia de
género en las normales y llevar adelante estrategias educativas de alcance
nacional y ejecutadas por medios digitales. La modalidad de este
Diplomado se desarrollé6 de manera virtual, lo cual también implicé un gran
esfuerzo colectivo parala atencion de las enlaces de género de las escuelas
Normales de todo el pais.

I. AGRADECIMIENTOS

En primer lugar agradecemos el esfuerzo colectivo, la confianza y la buena
disposicion de INMUJERES y DGESUM, para apoyar en todo momento la
creacion de sinergias para el buen desarrollo del diplomado.

1 Comisibn Interamericana de Derechos Humanos y Organizaciéon de los estados
americanos (2020). “Pandemia y Derechos Humanos en las Américas”. Resolucion 1/2020.
P. 3.
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Agradecemos el esfuerzo de los participantes en el diplomado, pues
sabemos que fue un trabajo demandante, pues sabemos que llevan a cabo
sus labores en los horarios que les corresponden y a veces con una carga
fuerte de teletrabajo y a pesar de todo ello, hicieron un gran esfuerzo y la
gran mayoria logré acreditar con éxito los tres moédulos del Diplomado, y
quienes no, sabemos que fue por causas de fuerza mayor. Situacion, pues el
equipo de apoyo logistico del LIGIDH del COLSAN, estuvo siempre al
pendiente y buscando estrategias que dieran cierta flexibilidad a las y los
diplomantes, pues no olvidamos que estamos enfrentando una epidemia
global, letal e inédita, siendo necesario leer con cuidado cada nueva
situacion.

El trabajo comprometido de las académicas feministas para apoyar este
diplomado, fue un logro importante para garantizar una calidad vy
actualidad en sus contenidos. Agradecemos a las conferencistas
magistrales Marcela Lagarde, Rita Segato y Graciela Mogarde, quienes, a
pesar de su apretada agenda dieron un espacio para el Diplomado.
También expresamos nuestro reconocimiento alas destacadas académicas
gue impartieron las clases y a las que apoyaron con las Asesorias a enlaces
de género de las regiones. Asimismo a todo el grupo profesional del LIGIDH,
gue estuvo al tanto de la ejecucioén del diplomado, incluidas las asesorias y
todas las sesiones de estudio. Cuidando el contenido y la forma, asi como la
funcionalidad técnica, atendiendo a cualquier necesidad de las y los
participantes, fuera por emails, chats o llamadas telefénicas, de todo el pais.

Il DESCRIPCION

Acerca del COLSAN

El Diplomado: “Construccion de politicas para la igualdad y la no
discriminacion para formadores de docentes” se coordind desde el LIGIDH
Laboratorio de investigacion: Género, Interculturalidad y Derechos Humanos
del COLSAN. El Colegio de San Luis es un Centro Publico de Investigacion
con énfasis en la investigacion social, es una institucion adscrita a la Red de
Colegios del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Desde su
fundacion, el Colegio de San Luis ha convocado a diversos investigadores
de San Luis Potosi y de otras partes de México y del mundo, a la reflexion y
al debate de viejos y nuevos problemas de la sociedad a partir de
investigaciones, reuniones  cientificas, publicaciones, seminarios,
diplomados, etc. Asimismo, el COLSAN contribuye, y lo ha hecho en toda su
trayectoria, a la construccion de conocimientos originales y proyectos
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transformadores en el campo de los estudios de género a partir de
investigaciones y la intervencion en la mejora de las politicas publicas que
favorezcan la equidad de género, asi como para la formacion de nuevos
investigadores en la region.

El Diplomado se imparti6 desde un area institucional con capacidades,
reconocimiento y experiencia en el tema y fue coordinado desde el LIGIDH
Laboratorio de investigacion: Género, Interculturalidad y Derechos Humanos
(LIGIDH) del COLSAN.

El Colegio de San Luis es un Centro Publico de Investigacion con énfasis en
la investigacion social, adscrito a la Red de Colegios del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

Por su parte, El LIGIDH es un espacio que se ha consolidado gracias a la
aportacion conceptual y de proyectos de gran trascendencia, originales y
de impacto transformador en el campo de los estudios de género a partir
de investigaciones y la intervencion en la mejora de las politicas publicas
que favorezcan la equidad de género, acciones para erradicar la violencia,
crear redes de trabajo entre diferentes instituciones, organizaciones, civilesy
la misma ciudadania. En este sentido, contamos con los conocimientos,
experiencia, personal humano y acceso a redes especializadas diversas,
mediante los cuales garantizamos y demostramos la calidad del Diplomado.

Las docentes y conferencistas del Diplomado cuentan con posgrados,
formacién en perspectiva de género y en su mayoria son parte del LIGIDH-
COLSAN y /o de sus redes: La mayoria de las profesoras, conferencistas y
asesoras del diplomado pertenecen al LIGIDH o son parte de sus redes. Es
decir, son parte activa de investigaciones, programas formativos y
participacion en consultorias diversas. (Véase los CVs anexos en las
memorias externas y en el sitio web del LIGIDH
http://geanweb.com/labslp/quienes_somos.

El disefio curricular fue dinamico lo que permitié que el diplomado estuviera
vinculado a la realidad educativa y se ejecutaron150 horas de estudio. Lo
gue aunado a todo lo anterior, contribuyé a que se tuviera una formacion
de calidad y asesoria para impactar en la realidad de forma efectiva
basandose en la realizacion de los proyectos y ejercicios realizados en clase
y como tareas, y que se fortaleceran y ayudaran en proyectos de
fortalecimiento de Unidades de Género en las Escuelas Normales.

En este sentido, el COLSAN aportd los conocimientos, experiencia, personal
humano y acceso a redes especializadas diversas, para garantizar la
calidad del Diplomado.
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Objetivo general

Fortalecer la formacion académica de la Comunidad Educativa de las
Escuelas Normales como lo son el profesorado, el personal administrativo y
las y los enlaces estatales de género, a través del estudio de los aportes
tedricos de la perspectiva de género y el andlisis del origen de las
desigualdades de género en las instituciones formadoras de docentes con
el objetivo de coadyuvar en la construccion de una politica institucional
para la prevencion de la violencia de género en dichos espacios de
formacion.

Obijetivos especificos

e Analizar con los participantes, el marco normativo nacional e
internacional y politicas publicas en materia de derechos humanos,
formas de discriminacion contra la mujer y discriminacion por razén de
género.

e Reflexionar sobre las causas y contextos histéricos, globales y
especificos de la desigualdad de género en el ambito educativoy de
formaciéon de formadores en particular.

e Brindar elementos tedricos y buenas practicas para la prevencion de
la violencia y discriminacién hacia las nifias y mujeres.

e Aportar elementos para la aplicacion de diversos instrumentos y
protocolos para detectar, prevenir y actuar frente al acoso y
hostigamiento sexual hacia las mujeres en los ambitos, laboral, escolar
y comunitario.

e Desarrollar capacidades para identificar areas de oportunidad para
la construccidn de una politica institucional de igualdad, incluyendo
estrategias de intervencion para la prevencion de la violencia de
género en las Escuelas Normales.

e Estimular la creatividad para la realizacidon permanente de acciones
gue contribuyan a una cultura de la igualdad y de respeto a los
derechos humanos de las personas formadoras de formadores desde
la figura institucional de las Unidades de Género en las Escuelas
Normales.
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Acciones
afirmativas en
EN

Hacia
Unidades de
género
efectivas

A Prevencion de
la violencia

N =

Perfil de ingreso

En el diplomado se cumplié por parte de las y los docentes con los requisitos
de ingreso planteados en el proyecto del Diplomado, como se puede ver a
continuacion:

REQUISITO CANTIDAD
Pertenecer a alguna de las comunidades educativas de las
Escuelas Normales con nombramiento de profesor(a), 338
personal administrativo y/o similar.
Ser representante en funciones como enlace de género a 290

nivel de escuelas normales 0 a nivel estatal.

*16 diplomantes no son enlace de género, son directivos, los cuales
estuvieron interesados en participar en el diplomado, ante la
necesidad de hacer trabajo en equipo con sus enlaces, asi como
estar sensibilizados en los temas.

Contar con estudios superiores o de posgrado 338
Comprometerse a la culminacion del diplomado. 233
*Quienes no culminaron el diplomado fueron por causas de fuerza
mayor, entre ellos: fallecimiento de una maestra, fallecimiento de
familiares cercanos de las y los docentes, por padecer
enfermedades graves directamente o de familiares cercanos; por
jubilacién, entre otros.

Se dio prioridad a la inscripcién de mujeres, siendo en total 279 y 59 hombres.
Este total es con base en |la cantidad inicial de diplomantes que entraron al
Diplomado: 338.
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Asi también, a mujeres que realizan o realizaran funciones como enlaces de
género de las escuelas normales: 268 en total.

A partir del Diagnéstico Inicial que realizamos para conocer la composicion
del grupo de participantes inscritos en el diplomado, supimos ademas que
para la mayoria de participantes era la primera formacion que tuvieron
sobre temas de igualdad de género y no discriminacion. Lo cual confirma la
pertinencia de brindar formacién a foradores de docentes que haran tareas
de enlaces de género en sus instituciones.

CAPACITACION PREVIA EN
PERSPECTIVA DE GENERO

B No mSi

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminaciéon para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

Perfil de eqgreso

Si bien se partid del reconocimiento de que las y los asistentes cuentan con
una formacién heterogénea, podemos asegurar que se cumplieron los
objetivos de formacibn comprometido en este Diplomado como puede
apreciarse las percepciones de las asesoras, en sus resultados y sus trabajos
de lectura y de propuestas finales.

Asimismo se logré una doble certificacion, pues promovimos que la totalidad
de particpantes en el Diplomado ingresaran al Sistema Unico de Inscripcion
y Seguimiento a la Capacitacion y Certificacion para la Igualdad, de
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INMUJERES, realizando el curso virtual “Politicas para la igualdad entre
mujeres y hombres”.

Por lo que los egresados cumplieron los objetivos de aprendizaje y cuentan
con capacidades para realizar su trabajo como enlaces, ya que:

% Conocen estrategias metodologicas para realizar el analisis de las
desigualdades de género en sus instituciones formadoras de
profesionales de la educacion superior.

X3

A

Potenciaron sus capacidades para el uso de los marcos conceptuales
y legales, Internacionales, Nacionales, Estatales, respecto al derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como de las bases
normativas del Sistema Educativo Nacional para el impulso de una
politica y cultura de igualdad en sus instituciones.

% Utilizaron instrumentos de deteccién y protocolos de actuacion del
hostigamiento y acoso sexual en ambientes laborales y educativos.

% Son capaces de Identificar estrategias y buenas practicas
institucionales y pedagdgicas para la prevencion permanente de la
violencia de género en las Escuelas Normales y en los contextos
educativos en general.

Estructura curricular y estrategias de formacion

Como referencia para construir este diplomado tomamos informacion de
DGESUM, que, segun datos de marzo 2020, los profesores de los cuerpos
académicos, cuentan con 49.65% de mujeres con plazas de tiempo
completo y 50.35% de hombres con esas mismas categorias. Asimismo, la
formacién académica es mayoritariamente de posgrado, sefialando que
un 79.32% tiene estudios de Maestria, 19.79% tiene grado de doctorado y el
1.89% cuenta con especialidad.

Asimismo teniamos conocimiento de que ante la pandemia, realizaban su
trabajo via plataformas virtuales, estando ya estan familiarizados con las
actividades en linea, especialmente por google meet. Por ello, en este
diplomado se estuvo trabajando desde: Zoom (por su alta accesibilidad de
navegacion a nivel nacional y por Google Meet para sesiones de asesoria.

En las dltimas ocasiones de asesoria, por facilidad de algunas ponentes, asi
como de las y los diplomantes, la DGESuM colabor6 al prestar dos salas de
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reuniones de la plataforma Zoom, para que todas las sesiones que fueron
simultaneas, tuvieran el mismo formato.

ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO: TRES MODULOS Y ASESORIAS POR REGION.

T ™~

1. Aspectos Basicos 2. Andlisis del origen de las
Tedrico-conceptuales de desigualdades de género
Genero en las instituciones

formadoras de docentes

C )

Asesorias para fortalecer 3. Lainclusion de la perspectiva
capacidades en las de género para el impulso de
normales una politica institucional para la

3 Conferencias prevencion de la violencia de

\ género en las Escuelas NormaIeSJ

Modalidad y estructura modular

En este sentido, el Diplomado se realiz6 de manera virtual en cumplimiento
a las medidas sanitarias vigentes en nuestro pais, para evitar contagios del
virus Covid 19. Para ello, el COLSAN implementd una plataforma educativa
gue permitid tener a los participantes:

re =
. 77
3 4 i

kol )\

=

Carpetas en
Conferencias nubes .
Acceso a un magistrales en vivo cibernéticas, " Eslpaaofs
. y/o master class, drives o Virtuales oioros o
espacio virtual de expertas ; de interaccién Asesoria para Seguimiento
para las especialistas en archivos, de entre las la mejora de dwrtual al
dffaranies politicas de dcceso TS sus funciones aii?ﬂrgg?cn:
sesiones del igualdad y personalizado participantes como enlace individual de las
i estrategias de para el acceso y/o con sus de género participantes
diplomado en irranendEn de bibliograffa, profesores(as)
interaccion documentos y L
en la educacion materiales oliEeks.

- e
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La estructura modular fue la siguiente:

MODULO | MODULO I

MODULO IlI

Conferencia Magistral. Conferencia Magistral.

Conferencia Magistral.

8 sesiones 4 sesiones

8 sesiones

autoevaluacion autoevaluacion

autoevaluacion

Asesoria 5 sesiones

Diagnéstico inicial del grupo y estudio diagndstico de HAS

Curso INMUJERES

Distribucién del tiempo

Distribucién del tiempo calculado para el trabajo en el diplomado

ACTIVIDAD TIEMPO
20 sesiones virtuales de 3 horas 60 horas
5 Sesiones virtuales de Asesoria 15 horas
Tareas, ejercicios, reseflas de lectura y preparacion 36 horas
examenes.

Tareas derivadas de asesorias, lecturas, Investigacion | 30 horas
(desarrollo de encuestas online y analisis de resultados.

Redaccioén de propuestas)

Conferencias 9 horas
Total 150 horas

A continuacion, se muestra el

calendario de sesiones

y asesorias

desarrollado en el diplomado y de las que se ofrecen sus grabaciones

correspondientes.
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SESIONES REALIZADAS

MODULO |

Aspectos basicos tedrico- conceptuales de los estudios de género.

del sabery en la educacion.

26

CONTENIDOS CURRICULARES CARGA FECHAS RESPONSABLES
HORARIA
Bases conceptuales de género: | 3 horas Sesion 1. Dra. Martha Lefiero
sexo-género y la construccion o Llaca
socio-cultural de la diferencia. retemisne
Dimensiones analiticas del género 3 horas Sesion 2. Dra. Martha Lefiero
o Llaca
Diciembre 9
El Estado, el patriarcado y las | 3 horas Sesion 3. Dra. Patricia
estructuras de la violencia contra o Martinez
las mujeres. Diciembre 15
Lozano
Conferencia Magistral de apertura | 3 horas 16 de | Dra. Marcela
“Aportes feministas a las politicas diciembre 2020 | Lagarde
publicas”
Vacaciones de invierno
Aportes de las teorias feministas. 3 horas Sesion 4. Enero | Dra. Patricia
12 Martinez Lozano
Historia de las maestras mexicanas. | 3 horas Sesion 5. Enero | Dra. Oresta Lopez
Feminizacion del magisterio. 13
Desigualdades de género en el
sistema educativo.
Género y trabajo docente en | 3 horas Sesion 6. Enero | Dra. Adriana
tiempos neoliberales 19 Zavala Alvarez.
Género y trabajo: Derechos | 3 horas Sesion 7. Enero | Dra. Yesica
sexuales y reproductivos, El trabajo 20 Yolanda Rangel
no remunerado y la ética del
cuidado en tiempos de pandemia.
Poder y género en las estructuras | 3 horas Sesion 8. Enero | Dra. Martha Lefiero

Llaca.
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Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

Encuadre de Asesorias Intercambio
y escucha de expectativas de
participantes

,Qué problemas de desigualdad
identifican en sus instituciones?

¢ Qué les gustaria hacer o aprender
para hacer su trabajo de enlaces
de género?

Como detectar el hostigamiento y
acoso sexual (HAS)en las
instituciones

Encuesta online para detectar HAS

3 horas

Sesibn asesoria Dra.

1, 27 de enero

Autoevaluacion y Evaluacion Moédulo |, hasta 29 de enero 2021

MODULO I

Gabriela
Delgado (SEP-SES)

Dra. Susan Street,
(Region
Occidente)

Mtra. Dalia
Guzman y Dra.

Mariana Juarez
(Region Sureste)

Da. Martha Lefiero
(Regidbn Noreste)

Dra. Oresta Lopez y

Dra. Yésica Rangel,
(Region Centro)

Dra. Laura
Saavedra (Regidn
Noroeste)

Andlisis del origen de las desigualdades de género en las instituciones formadoras de

docentes.

igualdad para las nifias y mujeres.

CONTENIDOS CURRICULARES CARGA FECHAS RESPONSABLES
HORARIA

Acos0 y hostigamiento sexual en las | 3 horas Sesion 9. Mtra. Urenda

IES. La invisibilidad y los efectos de la teb 5 Navarro

violencia de género en el ambito ebrero

educativo.

El abordaje de la violencia de | 3 horas Sesion 10. Dra. Gloria Ramirez

género en la CEDAW Febrero 9

Las leyes mexicanas y sus avances | 3 horas Sesion 11. Dra. Alicia Elena

retos para garantizar la vida y la Febrero 10 Pérez Duarte.
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Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

Metodologias interseccionales para | 3 horas Sesion 12. Dra. Flérida

la visibilidad de las desigualdades Febrero 16 Guzman

de género. Gallangos.

Conferencia Magistral 3 horas Febrero 17/ Dra. Rita Laura
: 2021 Segato.

Reflexiones para comprender las

estructuras de la violencia contra

las mujeres.

ASESORIAS MODULO I

Elementos para hacer un | 3 Horas Sesion de Dra. Gabriela

diagnostico institucional de las asesoria 2, Delgado (SEPSES)

desigualdades de género en las
normales

23 de febrero
2021

Dra. Susan Street,
(Regién
Occidente)

Mtra. Dalia
Guzman y Dra.

Mariana Juarez
(Region Sureste)

Dra. Martha Lefiero
(Region Noreste)

Dra. Oresta Lopez y
Dra. Yésica Rangel
(Regién Centro)

Dra. Laura
Saavedra (Region
Noroeste)

Autoevaluacion y Evaluacion Moédulo Il hasta 26 de febrero 2021.
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Informe de evaluacion de los resultados

Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

MODULO I

La inclusidn de la perspectiva de género para el impulso de una politica institucional para
la prevencion de la violencia de género en las Escuelas Normales.

CONTENIDOS CURRICULARES CARGA FECHAS RESPONSABLES
HORARIA

Tipos y modalidades de violencia | 3 horas Sesion 13. Dra. Mariana

contra las mujeres. Febrero 24 Juarez

Datos de las encuestas nacionalesy

estatales de Tipos y modalidades

de violencia.

Datos de violencia escolar

Los derechos humanos de las | 3horas Sesion 14. Dra. Gabriela

mujeres en las instituciones de Marzo 2 Delgado

educacion superior. Formas Ballesteros

organizativas, institucionales vy

juridicas para garantizarlos.

Experiencias con la investigacion | 3 horas Sesion 15. Dra. Cecilia

diagnostica de violencia sexual y Marzo 3 Costero

trata de personas.

Fundamentos y contenidos de una | 3 horas Lunes Marzo 8 | Dra. Graciela

educacion sexual integral, con Morgade

perspectiva de género.

Conferencia magistral Dra.

Graciela Morgade

Contenidos y procesos de los 3 horas Sesion 16. Mtra. Urenda

Protocolos para prevenir Marzo 9 Navarro

hostigamiento y acoso sexual en las

instituciones educativas.

Educar en la igualdad. Propuestas | 3 horas Sesién 17. Dra. Martha Lefero

curriculares y estrategias Marzo 10

educativas.

La perspectiva de género y la | 3 horas Sesion 18. Dra. Gisela

institucionalizacién Marzo 16 Zaremberg

de las politicas de género: redes,

reglas y recursos.

Construccion cultural de | 3 horas Sesion 19. Dr. Juan Carlos

masculinidades hegemaodnicas. Marzo 17 Ramirez Rodriguez.

Estereotipos y violencia.

Masculinidades alternativas.
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Informe de evaluacion de los resultados

Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

para fomentar la igualdad: figuras
juridicas, lineamientos, resultados,
etc.

asesoria 5, 13
de abril

Arte y género en nuestras escuelas | 3 horas Sesion 20. Dra. Oresta Lopez

para la prevencion de la violencia. ,

La cultura de la igualdad en la vida Abril 14

cotidiana.

ASESORIAS MODULO lII

La necesidad de politicas para la | 3 Horas Dra. Gabriela

igualdad en las instituciones - Delgado (Personal

formadoras de docentes ¢codmo Se5|on/de directivo de todo el

empezar? SR pais)

Acciones de sensibilizacion 28 k120 Dra. Susan Street,

— . — (Region

Recuperacion de buenas practlcas 3 horas Sesion de Occidente)

y protocolos para prevenir HAS en asesoria 4,

las instituciones de educacion Mtra. Dalia

superior 24 Marzo Guzman y Dra.
Mariana Juéarez

Experiencias de otras instituciones | 3 horas Sesion de

(Regibdn Sureste)

Dra. Martha Lefero
(Regidbn Noreste)

Dra. Oresta Lopez y
Dra. Yésica Rangel,
(Regién Centro)

Dra. Laura
Saavedra (Region
Noroeste)

Autoevaluacion Modulo Il hastal5 de abril 2021.

Curso INMUJERES hasta 15 de abril de 2021.

Sintesis de tematicas por moédulos.

A continuacion, se expone una sintesis de propdsitos, temas, subtemas,
cargas horarias, fechas y responsables de cada sesion.
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MODULO |

Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

Contenidos curriculares del, actividades y materiales educativos,
bibliografia y evaluacion

Mdodulo I. Aspectos basicos tedrico- conceptuales de género.

Propdsitos/ Contenidos curriculares Carga Fechas Responsables
horaria total

Propésito: Reconocer la diferencia | 3 horas Sesion 1. Dra. Martha

conceptual y la construccion Diciembre 8 Lefiero Llaca

sociocultural entre sexo y género y su
utilidad para comprender y erradicar
las desigualdades entre mujeres y
hombres

Tematica general:

1. La construccion social de la diferencia sexual.

Subtemas:

1.1. Surgimiento de la categoria de género.
1.2. Distinciones entre sexo y género y su construccion sociocultural como feminidad

y masculinidad.

1.3. La perspectiva de género: para qué sirve.
1.4. Principales conceptos que se desprenden de la perspectiva de género.

1.5. “Memorias de género”

Propdsito: Distinguir y reflexionar sobre
las posibilidades de analisis y soluciéon
que brinda la perspectiva de género
en diversas problematicas y
situaciones de desigualdad de
género que se presentan en los
ambitos educativos, familiares vy
comunitarios.

3 horas

Sesion 2.
Diciembre 9

Dra. Martha
Lefiero Llaca

Tematica general: Andlisis de género

2. Dimensiones analiticas del género en la educacion, la familia y la comunidad

Subtemas

2.1.Género y educacion (esco
2.2. Género y familia.
2.3. Géneroy comunidad

larizada)

Propdsito: Discutir y reflexionar sobre la
configuracion estructural de orden
politco del patriarcado, como

3 horas

Sesion 3.
Diciembre 15

Dra. Patricia
Martinez
Lozano
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Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

elemento fundante y central de las
sociedades occidentales, de sus
instituciones y de la operatividad del
Estado, que se constituyen en
interacciones de jerarquia,
diferenciacion y marginacion,
direccionadas a la instauracion de
relaciones de poder y dominaciéon
como basamento de la violencia
contra las mujeres y de otros tipos de
violencia.

Temaéatica General

Subtemas

3.2.Violencia simbdlica.

educacion superior.

rescate para el Estado.

3. ElEstado, el patriarcado y las estructuras de la violencia contra las mujeres

3.1.Visibn decolonial, Estado occidental y violencia contra las mujeres.

3.3.Mandato de masculinidad y coordenadas de la violencia
3.4.Sistematicidad de la violencia contra las mujeres en las instituciones de

3.5.Institucionalizaciéon de la perspectiva de género como mecanismo de

3.6.Nuevas formas de reproduccioén del mandato de masculinidad.

Conferencia Magistral de apertura
“Aportes feministas a las politicas
publicas”

3 hrs.

16 de diciembre
2020

Dra. Marcela
Lagarde

Propdsito: Reflexionar sobre la importancia de establecer un marco de derechos de las
mujeres y nifias, que fundamente politicas publicas que 2lerspe en forma permanente
para garantizar esos derechos en todos los ambitos de la vida de las nifias y mujeres.

Propésito: Explorar la teoria de género
y teorias feministas para el desarrollo
de la investigacion social y también
del activismo, la movilizacion y la
protesta social presentes en América
Latina. Reflexionar ante las injusticias y
desigualdades derivadas de las
relaciones de género desde un
posicionamiento critico y propositivo.

3 horas

Sesion 4. Enero 12

Dra. Patricia
Martinez
Lozano

Tematica General:

Subtemas:

3.4. Géneroy feminismo como bases tedricas.

4. Reflexionar sobre la teoria de género, teorias y movilizaciones feministas, con
énfasis en las actualmente predominantes en América Latina desde la
perspectiva de la colonial modernidad.
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Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

Latina

patriarcado.

4.2. Trazos y caracteristicas generales del feminismo principalmente en América

4.3. Pluralidad y autocritica de las luchas feministas en la actualidad.
4.4. Feminismos como base y estandarte de la lucha social contra el

Propdsito:  Reflexionar sobre los
procesos historicos y la configuracion
del magisterio como una profesiéon
feminizada, asi como identificar las
desigualdades de género
persistentes, con el uso de la
categoria de género para el analisis
historico.

3 horas

Sesién 5. Enero 13

Dra. Oresta
Lopez

Tematica 22erspec:

Subtemas

mexicanas.

5. Historia y género en la profesidn magisterial.

5.4.El proceso de feminizaciéon del magisterio.
5.5.Desigualdades de género en el sistema educativo.

5.1.La categoria de género para el analisis histérico
5.2.Larelacién género- cultura y de género-identidad profesional
5.3. Aproximaciones a una periodizaciéon de la historia de las maestras

Propdésito: Reconocer los aspectos de
las Politicas Neoliberales, aplicadas en
la educacion y el trabajo docente,
que generan desigualdad social,
educativa y de género, para utilizarlos
en la construccion de diagndsticos o
intervenciones que favorezcan la
equidad de género y la justicia social,
en las normales y la escuela publica
mexicana

3 horas

Sesion 6. Enero 19

Dra. Adriana
Zavala
Alvarez.

Tematica 22erspec:

Subtemas:

docente.

género.

6. Género y trabajo docente en tiempos neoliberales

3.4. La Politica Neoliberal en la educacion.

6.2. Caracteristicas del New Public Management como fundamento de las politicas
neoliberales aplicadas a la educacién mexicanay al trabajo docente.

6.3. Recaorrido histérico de la politica neoliberal en México y sus consecuencias en la

educacion y el trabajo docente.

6.4.La Politica Neoliberal como generadora de desigualdad de género en el trabajo

6.5. Caracteristicas del trabajo hecho por mujeres y las estrategias con las que se
intenta responder a las demandas profesionales y a los roles tradicionales de
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Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

6.6. Caracteristicas del trabajo docente como una profesion feminizada y la l6gica
racional, que fundamenta las politicas neoliberales, produce desigualdad
social, educativa y de género.

6.7.indicadores de la politica neoliberal y sus consecuencias en la educacion y el
trabajo de las profesoras.

6.8. medicion intensiva de la eficacia y los contextos escolares,

6.9.Del sentido vocacional docente y la eficiencia a la intensificacion vy
precarizacion de las escuelas,

6.10. Desprestigio la escuela publica para su privatizacion.

6.11. Problemas emergentes en los curriculos, la ensefianza, la participacion
sindical, la administracion de la educacion, y en general sobre el sentido y las
metas de la educacion.

6.12. Ser docente en tiempos neoliberales. Estrategias de adaptaciéon frente a
las demandas del sistema.

6.13. Estrategias de resistencia ante la realidad educativa.

6.14. Conocimiento generado por las profesoras, estrategias para favorecer la

justicia social, la paz y para repensar una educacién que rompa los vinculos con
la visibn patriarcal y capitalista que domina las politicas en educacion.

Propdsito: Que los asistentes | 3 horas Sesion 7. Enero 20 | Dra. Yesica
identifiquen la responsabilidad social y Yolanda
profesional del profesorado en la Rangel

educacion sexual integral y la
promocién de responsabilidades
compartidas entre hombres y mujeres
en el cuidado.

Tematica general:
7. Género y trabajo: Derechos sexuales y reproductivos, El trabajo no remunerado y la
ética del cuidado en tiempos de pandemia.
Subtemas:
3.4. La sexualidad como condicién humana y condicion para la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.
7.2.Derechos sexuales y reproductivos con abordaje desde las etapas de vida, la
interculturalidad y la perspectiva de género.
7.1.El cuidado como responsabiidad ética y social de hombres y mujeres.
Rompiendo estereotipos de género.
7.2.Proyecciones demograficas y epidemiolégicas que sugieren una crisis de

cuidados.
7.3.Los retos que en materia de ética de los cuidados evidencioé la pandemia por
SARS-CoV2.
Propdsito: Identificar las | 3 horas Sesion 8. Enero 26 | Dra. Martha
desigualdades de género histéricas y Lefiero Llaca.

actuales en la produccién de
conocimiento y sus relaciones con
estructuras de poder patriarcales.

Tematica General:
8. Podery género en las estructuras del saber y en la educacion.
Subtemas:
8.1. Género y metodologias feministas de investigacion.
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8.2. Género y conocimiento cientifico.

8.3. Estudios y datos sobre distribuciones por género en las instituciones
educativas.

8.4. Vinculo entre género y producciéon de conocimiento.

MODULO Il
CONTENIDOS CURRICULARES, ACTIVIDADES, MATERIALES EDUCATIVOS,
BIBLIOGRAFIA Y EVALUACION

MODULO Il Andlisis del origen de las desigualdades de género en las instituciones
formadoras de docentes.

CONTENIDOS Carga | Fechas posibles | Responsables
horaria

Propdsito: Discutir los conceptos de | 3 horas | Sesidn 9. Febrero | Dra. Urenda

Acoso y hostigamiento sexual en las 3 Queletz Navarro

IES.

Tematica General:

9.Contenidos y procesos de los Protocolos para prevenir hostigamiento y acoso sexual en
las instituciones educativas.

Subtemas:
9.1. La importancia de la generacion de Protocolo de Atencién integral al HAS.
9.2. Principios rectores de la atencion integral a victimas.

9.3 Medidas precautorias y cautelares a favor de las victimas.
Medidas de reparacion y restitucion. Mas alla de las sanciones.

Propdsito: Reconocer las formas de | 3 horas | Sesion 10. | Dra. Gloria Ramirez
interaccion en la Comisibn sobre la Febrero 9
Eliminacion de todas las formas de
violencia contra la Mujer CEDAW.
Con énfasis en los informes sombra y
recomendaciones para México.

Tematica General:

9. El abordaje de la violencia de género en la CEDAW.
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Subtemas:

10.1. Historia y objetivos de |la CEDAW.

10.2. Los estados y la sociedad civil frente a la CEDAW.

10.3. Recomendaciones a México en torno a la violencia contra las nifias y mujeres.
10.4. Informes sombra.

10.5. Casos emblematicos

10.6. La Catedra UNESCO de la UNAM vy su labor a favor de los derechos de las nifias y
Mujeres en México.

Propdsito: Analizar la importancia del | 3 horas | Sesion 11. | Dra. Alicia Elena
Derecho y de los avances y retos de Febrero 10 Perez Duarte.

los marcos normativos para
garantizar los derechos de las mujeres
en México.

Tema General:

10. Las leyes mexicanas y sus avances retos para garantizar la vida y la igualdad para las
nifias y mujeres.

Subtemas:

11.1. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y

11.2. Hacia un modelo de politica publica para prevenir la violencia contra las mujeres.

11.2. Propuesta de un modelo de prevencidn de la violencia, basado en la
implementacion de protocolos.

11.3. Avances en el manejo de protocolos de prevencién, atencién y sancion de la
violencia contra las mujeres en las entidades de México.

11.4. El significado de juzgar con perspectiva de género.

3 horas | Sesidon 12. | Dra. Flérida Guzman

L. . Febrero 16 Gallangos.
Propdésito: Revisar los aportes de las

metodologias interseccionales para
hacer visibles las desigualdades y
discriminaciones por género, raza,

clase, etnia, edad, religion,
discapacidad, nivel educativo, entre
otras.
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Tema General:

11. Metodologias interseccionales para la visibilidad de las desigualdades de géneroy la
mayor efectividad de las politicas publicas.

Subtemas:

12.1. Importancia de identificar las desigualdades que se intersectan con el género en los
contextos mexicanos y su importancia para el disefio de las 26erspecti publicas.

12.2. Metodologias empleadas para hacer visibles las brechas de género en los afios
noventas.

12.3. El feminismo y el auge de las metodologias interseccionales en el siglo XXI.

12.4. Como aplicar las metodologias interseccionales en las investigaciones e
intervenciones de politica publica con perspectiva de género.

12.5. Experiencias y usos de las metodologias interseccionales.

Conferencia Magistral 3 horas | Febrero 17/ 2021 | Dra. Rita Laura

) Segato
Reflexiones para comprender las

estructuras de la violencia contra las
mujeres.

La conferencia esta orientada a reforzar el conocimiento y conceptos de la violencia
contra las mujeres y las estructuras profundas que la determinan. Asimismo las formas en
qgue el movimiento feminista viene identificando y haciendo frente a tales estructuras,
incidiendo en generar cambios que tocan fondo y colocan nuevas categorias en donde,
el cuerpo ocupa una centralidad epistémica relevante.

MODULO llI
CONTENIDOS CURRICULARES, ACTIVIDADES, MATERIALES EDUCATIVOS,
BIBLIOGRAFIA Y EVALUACION

MODULO Ill. La inclusién de la perspectiva de género para el impulso de una politica
institucional para la prevenciéon de la violencia de género en las Escuelas Normales.

Propdésitos/Contenidos curriculares Carga Sesiones y | Responsables
horaria Fechas
total
Propésito: Metodologia y resultados de | 3 horas Sesion 13. | Dra. Mariana Juarez
los estudios sobre los tipos vy Febrero 24
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modalidades de violencia contra las
mujeres en México.

Tematica General:

12. Tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y datos nacionales y estatales
de Tipos y modalidades de violencia.

Subtemas:

13.1. El Concepto de violencia contra las mujeres en el Derecho Mexicano.

13.2. La ENDIREH y sus metodologias e indicadores para medir la violencia en México.
13.3. Otras investigaciones para conocer las violencias.

13.3. Narrativas de las mujeres en torno a las violencias vividas

13.4. Las violencias especificas y su impacto en los estados y regiones de México.

Propésito: Reconocer la diferencia de | 3 horas Sesion 14. | Mtra. Gabriela
los derechos humanos y los derechos de Marzo 2 Delgado Ballesteros

la humanidad; especificamente la
lucha organizada de las mujeres para
institucionalizarlos y garantizarlos, desde
lo juridico y en la vida cotidiana.

Tematica General:

3. Deljure ala organizaciéon por el facto.

Subtemas:

14.1. Derechos humanos.

14.2. Derechos de la humanidad.

14.3. Principales derechos de las mujeres.

14.4. Instituciones de Educacioén Superior. Androcentrismo y verticalidad.
14.5. Comunidad y Colectividad.

14.6. Tipos de poder en el liderazgo masculino y femenino.

14.7. Audiencia critica. Analisis de todas las opiniones sobre la pelicula La Lengua de las
mariposas.

Propésito: Ahondar en los debates | 3 horas Sesion 15. | Dra. Cecilia Costero
internacionales en materia de igualdad Marzo 3
educativa y no discriminaciéon en la
agenda internacional, destacar los
trabajos que se han llevado a cabo a
partr de la Organizacion de las
Naciones Unidas, principalmente en la
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Agenda 2030, 28 er como los
compromisos asumidos por México.

Tematica General:

13. Los derechos de las mujeres en las agendas internacionales.

Subtemas:

13.1. Principales convenciones y movimientos internacionales de reivindicacion de las
mujeres, s. XX.

13.2. De los Objetivos de Desarrollo del Milenio a la Agenda 2030.

13.3. Datos de las brechas de desigualdad de género en la educacién a nivel
internacional.

13.4. Los compromisos de México en torno a la igualdad y no discriminacion en temas de
género.

13.5 La OCDE, sus propuestas para orientar la educacion y sus referencias a los y las
docentes de México

Conferencia magistral final de clases. | 3 horas Lunes Dra. Graciela
Dra. Graciela Morgade (Universidad de Marzo 8 Morgade
Buenos Aires)

La Conferencia de la Dra. Morgade esta orientada a recuperar conocimientos valiosos
para la ensefianza de los derechos sexuales y reproductivos desde un nuevo modelo de
educacion sexual integral, con perspectiva de género.

Propdsito:  Explicar el alcance vy | 3horas Sesion 16. | Mtra. Urenda
necesidad de los protocolos de Marzo 9 Navarro

atencion integral a la violencia de
género en las IES.

Tematica General:

16.Contenidos y procesos de los Protocolos para prevenir hostigamiento y acoso sexual
en las instituciones educativas.

Subtemas:
16.1. La importancia de la generacion de Protocolo de Atencién integral al HAS.

16.2. Principios rectores de la atencion integral a victimas.

3.4. Medidas precautorias y cautelares a favor de las victimas.

16.4. Medidas de reparacién y restitucion. Mas alla de las sanciones.
Propdsito: Valorar la importancia y | 3 horas Sesion 17. | Dra. Martha Lefiero
necesidad de la incorporacion de la Marzo 10

perspectiva de género en planes y
programas de estudio, en asignaturas
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especificas y en actitudes a través de
estrategias didacticas especificas.

Tematica general:

17. Incorporacion de la 29erspectiva de género como contenido educativo transversal.
17.1. Género y curriculum como tema transversal

17.2. Presentacion de libros SEP_PUEG sobre equidad de género y prevencion de la
violencia en los diferentes niveles educativos y la asighatura de género en educaciéon
superior. Comentar estrategias didacticas.

17.3. Preguntas y andlisis de género a la literatura infantil y juvenil por niveles educativos.

17.4. Sugerencias de busquedas bibliograficas, documentales, videogréficas, etc., sobre
propuestas para educar en igualdad y comentarlas por escrito.

Propdésito: Analizar la perspectiva de | 3 horas Sesion 18. | Dra. Gisela
género y la institucionalizacion de las Marzo 16 Zaremberg

politicas de género: redes, reglas y

recursos.

Tematica General:

18. Cudles son las dimensiones a considerar en las politicas pUblicas con perspectiva de
género.

Subtemas:
18.1. Género y desigualdades como problema publico.
18.2. Aproximaciones diversas a los problemas publicos.

18.3. Aproximaciones desde el neoinstitucionalismo a los problemas de desigualdad de
género.

18.4. Redes, reglas y recursos en la institucionalizacién de las politicas publicas con
perspectiva de género.

Propésito:  Presentar una  primera | 3 horas Sesiobn 19. | Dr.  Juan Carlos
aproximacién a la configuracién de Marzo 17 Ramirez Rodriguez
hombres y masculinidades desde una
perspectiva de género: hechos y
desafios.

19. Tematica General:
Presentar un acercamiento general a la perspectiva de género de los hombres (las
masculinidades) y sus aportes para su compresion y contribucién a la construccion de la
igualdad con las mujeres

Subtemas:

19.1. Breve Generalogia del surgimiento de los estudios sobre hombres y masculinidades.
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19.2. Las configuraciones de masculinidad.
19.3. Los costos de configuraciones de masculinidad lesivas.
19.4. Retos para su transformacion.

19.5. Una agenda viable para el trabajo con hombres.

Propdésito: Reconocer la importancia | 3 horas Sesion 20. | Dra. Oresta Lopez
que tiene el arte y las formas creativas Abril 14
para la prevencion de la violencia en
nuestras escuelas. Asimismo, para
fomentar la cultura de la igualdad en
la vida cotidiana.

Tematica General:

20. Arte y formas creativas para prevenir violencia de género en la vida cotidiana de las
escuelas.

Subtemas:

20.1. Metodologias colaborativas y creativas para el disefio de materiales educativos
para prevenir violencia de género.

20.2. Las efemerides feministas y la nueva iconografia de la igualdad en la comunicacion
y difusién cultural de las IES.

20.3. Artes visuales y redes sociales, nuevos espacios de socializacifion y educacioén en la
igualdad.

20.4. Infografias, fanzines, webinarios, agendas, videitos, podcasts, blogs, websites y otras
formas de la comunicacion virtual.

20.5. Teatro, radionovelas, documentales y otras formas de sensibilizacién sobre las
desigualdades.

20.6 Creacion de espacios sororales y educativos: talleres de creatividad y bordado,
talleres de lectura, talleres de autodefensa personal, museos de las nifias y mujeres. Etc.

Todas las sesiones tuvieron su bibliografia especifica y algunas tuvieron algun
ejercicio o tarea opcional (las cuales se encuentran en los portafolios de
cada diplomante que las realizd), como:
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Modulo I. En la sesidn 2 se dejé dos ejercicios a realizar voluntariamente:
“ldeas y ejercicio sobre resolucion de conflictos” e “ideas y ejercicio sobre
resolucion de conflictos”. Una tarea: “El conflicto y yo en mi familia”.

Cabe sefnalar que, con respecto a las tareas y ejercicios, fueron pocas y
pocos los que las hicieron. Teniendo un total de:

Modulo lll. En la sesidon 14 se dejaron lecturas de la bibliografia basica. Ver y
analizar el video “el vuelo de los gansos” y como tarea la pelicula “La lengua
de las mariposas”.

Los temas expuestos se encuentran en el cronograma que se Vio
anteriormente. Las sesiones tuvieron un formato de presentacion de la o del
ponente acompafado por presentaciones PPT, u otros documentos, asi
como videos, exponiendo conceptos basicos de cada tema, ejemplos
practicos, algunos de propia experiencia e iniciativas de accion en
instituciones diversas, entre otros. Un receso de 10 minutos, y al final se dej6
de 20 y 30 minutos para contestar las preguntas que las y los diplomantes
iban haciendo en el chat de |la plataforma, las cuales eran anotadas por las
coordinadoras del Diplomado y entregadas a las ponentes.

Las sintesis curriculares se anexan en documento en carpeta de drive y en
memoria USB, asi como las presentaciones utilizadas, los videos, chats y listas
de asistencias de las sesiones.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

El diplomado se llevé a cabo a través de la modalidad de seminario virtual,
conformado por tres modulos. En forma curricular se incluyeron tres
conferencias magistrales, realizadas en varios momentos: al inicio del
diplomado, al término del segundo bloque y al término del tercer bloque,
en la conclusion de clases del diplomado. Se tuvieron 20 sesiones con
expertas y un experto en los temas que nos ocupan, y se tuvieron asesorias
por regiones, para atencion mas especifica, relacionando los contextos en
los que se ubican las y los docentes, y para orientar en la construccion de
estrategias y herramientas para la acciéon como enlaces de género.

Se mantuvo comunicacion constante por correo electronico y por grupos
de what's app de dos tipos: uno dividido por regiones en el que se
interactuaba directamente con apoyos técnicos y asesoras, y otro dividido
en dos, en los que sblo las administradoras podian escribir, y se utilizaba para
enviar comunicados, recordatorios, links, horarios y otras informaciones.
Asimismo, se dio a las y los participantes, acceso a los materiales utilizados
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para el desarrollo de cada sesidn, pero también para la elaboracion de sus
tareas, ejercicios y trabajo final, asi como de los videos de cada sesion.

La metodologia pedagdgica empleada a lo largo del Diplomado, fue de
tipo constructivista, misma que considera los conocimientos previos y la
experiencia de vida cotidiana de los participantes, sus intereses y los
problemas que viven dia a dia. Que ademas conlleva a una construccion
cognitiva autbnoma de las y los participantes en torno a los derechos de las
mujeres y las formas de prevenir las violencias de género.

Los contenidos del temario de cada modulo se trabajaron dialégica y
constructivistamente. Se disefiaron y aportaron materiales acordes al perfil
de las y los participantes en el curso, y herraientas de investigacion como el
cuestionario de Hostigamiento y acoso sexual. Se dieron ejemplos y
presentaciones recuperables para su trabajo, asi como ejemplos de
instrumentos paraelaborar el plan de igualdad, incluso los formatos para la
elaboracibn de resefias. Asimismo, se pusieron aportaron materiales
educativos diversos como videos breves, narrativas, fanzines, infografias,
mapas mentales, lecturas, etc.

Las conferencias de expertas contribuyeron a encuadrar un campo de
analisis, como personas con un alto nivel de conocimiento y de experiencias
asociadas a la implementacion de politicas publicas, brindaron también
ejemplos de la vida cotidiana y propusieron hipo6tesis acerca de situaciones
problematicas que llevaron a las y los participantes a cuestionarse sus
propias concepciones y reconstruirlas a través del didlogo entre sus
conocimientos, la teoria y el conocimiento de los capacitadores.

Actividades realizadas en clase

Durante las sesiones, se realizaron exposiciones de docentes expertas/os en
los temas abordados. Combinando informacion de otros autores, propios y
ejemplos practicos basados principalmente en su experiencia. Se hacian
ejercicios de reflexidon, pedagdgicos, preguntas para aterrizar ciertos temas
O conceptos, buscando interactuar con la experiencia de las y los
diplomantes y su vida cotidiana y laboral.

La participacion de las y los docentes, fue principalmente a través de chat
en forma de preguntas, comentarios, aportes y ejemplos. Y cuando el
tiempo, la actividad y/o nimero de participantes lo permitia, se hacia de
propia voz.
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A través de las plataformas a disposicion de las participantes en el
diplomado, las y los profesores realizaron actividades de consulta de bases
de datos, sitios web, drive de materiales electronicos, documentales y
aplicaciones utiles para los temas tratados. Asimismo participaron en los
estudios diagndsticos, atendiendo formularios de google forms. Todo ello
para que también lo apliguen en su propia actividad como enlaces.

Hubo interaccién online con expertas que acompafaron las asesorias, para
fortalecimiento de sus conocimientos y elaboracion de su trabajo final. Asi
como trabajo en equipos y trabajo individual autobnomo de las y los
participantes para el disefio de documentos utiles para sus actividades
como enlaces de género.

Evaluacion del desempefio académico
Las y los diplomantes que acreditaron el diplomado, debieron haber
cumplido con los siguientes requisitos:

Asistencias 85 al 100%
Controles de lectura 10

Curso INMUJERES 1

Trabajo final 1

Tareas y/o ejercicios lav7

* En caso de que algunas personas faltaran de algunas resefias o tuvieran un porcentaje
menor al 85% de faltas, pero mayor al 60% y cumplian con los otros requisitos, justificadas
por el exceso de trabajo, enfermedades u otras situaciones complicadas, se les dio la
oportunidad de reponer con la propuesta de un circulo de lectura de Rita Segato, con
duracion de 6 horas dividido en dos dias. Para el cual tuvieron que haber leido algunas de
las lecturas que se les compartié antes del evento.

Se anexa el cuadro de las personas inscritas, acreditadas, dadas de baja 'y
no acreditadas.

1 Noreste 76 2 58 16 76
2 Noroeste 32 10 22 0 32
3 Occidente 40 6 33 1 40
4 Centro 79 11 65 3 79
5 Sur — Sureste 63 24 39 0 63
6 SEP - SES 16 0 16 0 16
7 Total 306 53 233 20 306
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Aun y cuando los Diplomados no son un nivel educativo, en los que se
imparten en nuestra institucion se realiza evaluacidn permanente del
aprendizaje de los participantes, llevando un cuidadoso registro de la
asistencia a clases, realizacidon de controles de lectura, tareas y ejercicios
indicados por modulo, asi como autoevaluaciones online para cada
maodulo. Partimos de laidea de que la autoevaluacion promueve la reflexion
madura de los participantes acerca de sus logros, sus dificultades y también
lo que sugieren para la mejora de la docencia.

Fueron fundamentales para la aprobacion del diplomado. Los
requisitos de asistencia a las sesiones, a las asesorias y el trabajo autbnomo
de las participantes para posicionarse como enlaces de género. Evidencia
de lectura: 10 resefias para el 15 de abril 2021.

Hubo actividades de recuperacion por algunas faltas o resefias, para
ello se disefid el Circulo de Lectura de Rita Segato, impartido por la Dra.
Patricia Martinez Lozano, los dias 20 y 21 de abril.

Las y los formadores de docentes, en este caso, participaron también
de actividades de investigacion con la importante realizacion del
Diagnostico inicial y del Diagnoéstico de HAS en las normales.

Se entregan en anexos: a) Diagnoéstico Inicial, b) Diagndstico de HAS en las
EN, c) Sistematicacion estadistica de Resultados de la Autoevaluacion y d)
las constancias de la doble certificacion que hicieron las y los diplomantes
al acreditar el Curso deINMUJERES, el cual contiene su calificacion.

Hubo un proceso claro de evaluacion permanente de los procesos de
ensefianza aprendizaje de las y los participantes en el Diplomado y se les
entregara un Diploma Validado por nuestra institucidon. Véase anexo de
concentrado de resultados en excell por regiones.

Se llevé también una bitacora de asesorias, se sistematizaron
asistencias, entregas de documentos, y en el caso de diplomantes que
tenian inconsistencias se establecia comunicacion telefonica con ellos para
conocer las razones de las bajas de las y los profesores que por causa de
fuerza mayor no pudieran continuar con el diplomado. Todo ello separado
en regiones y en el caso de un grupo por el tipo de institucidon de
adscripcion/cargo:

REGION/GRUPO ESTADOS/INSTITUCION
Cd. De México, Estado de México,
Tlaxcala, Morelos, Hidalgo, Puebla

CENTRO
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San Luis Potosi, Nuevo LeoOn,
Coahuila, Durango, Tamaulipas
Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Sinaloa, Sonora

Jalisco, Michoacan, Colima,
OCCIDENTE Guanajuato, Aguascalientes,
Nayarit, Zacatecas

SES SEP, UNAM, Escuela Normal
Superior de Puebla, Escuela Martires
de Rio Blanco, Instituto Nacional de
las Mujeres, CONAEN, Direccidn
General de Educacion Superior
para el Magisterio

Campeche, Chiapas Estatal vy
SUR SURESTE Federal., Guerrero, Oaxaca, Q. Roo,
Tabasco, Veracruz, Yucatan

NORESTE

NOROESTE

SEP SES

Bibliografia y recursos puestos a disponibilidad en drive

El drive generado desde la cuenta oficial del LIGIDH del COLSAN fue y es el
espacio donde se encuentran todas las carpetas generadas con diferentes
objetivos y con diferentes documentos para el diplomado, el cual se
conforma por las siguientes carpetas:

Reportes de Asesorias — Cuyo contenido se basa en videos, chat de sesiones,
PPT, fotografias, listas de asistencias e informes de estas sesiones

Asistencia — en esta se encuentran las listas de asistencia de todas las
sesiones del diplomado

Biblioteca — en esta se ubican las carpetas con los documentos para la
elaboracion de las resefias de lectura, divididas en: Educacion y género,
feminismos latinoamericanos, INMUJERES, Lecturas sugeridas, Marcela
Lagarde, Masculinidades, Material bibliografico, Politicas de igualdad, Rita
Segato y UNICEF. Ademas de los glosarios.

Carpetas por region: Centro, Huasteca, Noreste, Noroeste, Occidente. SEP —
SES y Sur - Sureste. En donde se encuentran las carpetas de cada
diplomante, las cuales contienen sus documentos personales, su trabajos y
resefias, constancia de curso INMUJERES y trabajo final.

Material sesiones — en esta carpeta estan todos los videos de cada una de
las sesiones del diplomado, para que las y los docentes puedan acceder si
es de su interés revisar algun dato o si se perdieron la sesion por algin motivo.
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V. RESULTADOS RELEVANTES
Como hemos dicho, el desarrollo del diplomado consistié en 20 sesiones de
clase, 5 de asesorias, 3 conferencias magistrales, y adicionalmente, 2
sesiones del Circulo de Lectura sobre la obra de Rita Segato.

Segun el diagndéstico inicial del grupo, en éste participaron un 83% de
mujeres y un 17% de hombres:

|59 17%|

®MUJER mHOMBRE

27983%

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

El grupo estuvo representado principalmente por mujeres de alto nivel
académico de las Escuelas Normales, pues 160 de ellas tiene el nivel de
maestria, 48 tienen doctorados y 67 con licenciatura, incluso las hay con
posdoctorados y especializaciones.
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GRADO DE ESTUDIOS DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

ESPECIALIDAD

POSDOCTORADO B

DOCTORADO FE’ @MUJER
LICENCIATURA H @ HOMBRE
MAESTRIA Hﬂ

0 50 100 150 200

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

Dentro de estos, quienes se autoadscriben como indigenas tienen los
siguientes grados de estudios.

(en blanco)
Z
apoteca
1
Maya = POSDOCTORADO
Purhepecha 2 MAESTRIA
Mixteco g2 LICENCIATURA
. 1
Xi’ iuy > 3 H ESPECIALIDAD
Nahuatl 2 7 B DOCTORADO
ﬁ
Tének _%_ 8
0 2 4 6 8 10

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

Con respecto a la pertenencia institucional la mayoria pertenece a Normal
Urbana, después a la Normal Superior, en tercer lugar, a la Normal
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Intercultural. La representacion se manifiesta en casi todas las instituciones,
sOlo del centro regional hay una persona.

TIPO DE INSTITUCION DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

=

= NORMAL URBANA = NORMAL SUPERIOR
= NORMAL INTERCULTURAL NORMAL RURAL
= NORMAL EXPERIMENTAL = CREN

= CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO m SECRETARIA

= CENTRO REGIONAL = OTRA

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.
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"EL EQUIPO DE QUE DISPUSO PARA TOMAR LAS CLASES DEL

DIPLOMADO".
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Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad
y la no discriminaciéon para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

EQUIPO USADO PARA LAS CLASES DEL

500 DIPLOMADO".
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Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.

EXISTENCIA DE UNIDAD DE GENERO

EN SU INSTITUCION
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Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad
y la no discriminacién para formadores docentes” LIGIDH, 2021.
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Conferencias magistrales

Como se ha mencionado anteriormente, cada Mdodulo conté con una
conferencia magistral, las cuales contribuyeron a encuadrar un campo de
analisis en el que las conferencistas son expertas. Estos eventos fueron
bastante ricos en conocimientos y experiencias abriendo caminos para la
igualdad de género en Latinoameérica, se proporcionaron ejemplos de la
vida cotidiana y se propusieron hipoOtesis acerca de situaciones
problematicas que llevaron a las y los participantes a cuestionarse sus
propias concepciones y actitudes, y reconstruirlas a través del didlogo entre
sus conocimientos, la teoria y el conocimiento de las y los capacitadores.

Sobre las conferencias fue imposible tomar asistencia, ya que se dio la
opcion de conectarse via redes sociales, para que no hubiera interferencias
y para que, al tratarse de eminencias en los temas de género, mas gente
pudiera visibilizar estos eventos. A excepciéon de la de Marcela Lagarde,
donde si se integraron las y los profesores, pero fue un poco complicado. Las
tres conferencias se transmitieron en Zoom, Facebook y YouTube, en las
cuentas de El Colegio de San Luis, y en el caso de Rita Segato, también en
la cuenta de Facebook de INMUJERES.

Conferencia 1

Dra. Marcela Lagarde y de los Rios, "Aportes feministas a las politicas
publicas". 16/12/2020

Disponible en YouTube del LIGIDH COLSAN:
https://www.youtube.com/watch?v=YnGp6Npd60s

Esta conferencia se desarrollé tanto en sesion de zoom a la que sélo tuvieron
acceso las y los diplomantes. Se comparti6 con el publico mediante las
cuentas de Facebook y de YouTube, de El Colegio de San Luis.

Conferencia Magistral Dra. Marcela Lagarde
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Conferencia 2

Dra. Rita Laura Segato. Reflexiones para comprender las estructuras de la
violencia contra las mujeres, que a la fecha ha tenido una gran resonancia
gue puede apreciarse en las reproducciones alcanzadas en distintas redes
sociales.

En YouTube COLSAN:

https://www.youtube.com/watch?v=f5577wDmpyQ

6858 vistas
En Facebook:
1169 vistas LIGIDH COLSAN

69 mil reproducciones en Facebook Colegio de San Luis A. C.

En ambas redes sociales se transmitid en vivo el 17 de febrero de 2021.

i,

Flyer de promocion para ver la grabacion de la conferencia de la Dra. Rita
Segato

Conferencia 3

Dra. Graciela Morgade, Educacion sexual Integral con perspectiva de
género.

Disponible en YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=cbfN1ZgaByE
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563 vistas
En Facebook del Colegio de San Luis A. C.
2.9 mil reproducciones

En ambas plataformas se transmitié en vivo el 8 de marzo de 2021

Educaciin sexual con perspectiva de género / Dra. Graciela Margade
v + Commens 1 iy ? W10 A COMPARTIR 5y GUARDAR M

Conferencia de Graciela Morgade por YouTube

Ponentes invitadas y del LIGIDH
Las 20 sesiones del diplomado fueron coordinadas por 15 investigadoras y

un investigador:

» Dra. Oresta LOopez Pérez. Historiadora y antropdloga, es doctora en
Ciencias Sociales por el CIESAS Occidente.

» Mtra. Dalia Guzman Vazquez. Docente y pedagoga, es maestra en
Pedagogia por la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM.

» Marcela Lagarde y de los Rios. Etnéloga, es doctora en Antropologia
por la Universidad Autbnoma de México.

» Dra. Consuelo Patricia Martinez Lozano. Comunicdloga, es doctora en
Ciencias Sociales con especialidad en Antropologia Social pro el
CIESAS Occidente.

» Dra. Yesica Yolanda Rangel Flores. Enfermera, es doctora en Ciencias
Sociales por el Colegio de San Luis, A.C.

> Dra. Adriana Zavala Alvarez. Lic. En educacion Primaria, estudio su
doctorado en Ciencias Sociales en el COLSAN.

42 MUJERES



Informe de evaluacion de los resultados
Diplomado "Construccién de politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de docentes"

» Dra. Rita Laura Segato. Antropdloga, estudidé su Ph. D of Arts en el
Departamento de Antropologia Social de la Queen’s University of
Belfast, Ilanda del Norte.

> Dra. Gisela Zaremberg. Es maestra en politicas publicas y género por
la Universidad de Buenos Aires y doctora en Ciencias Sociales por
Flacso México.

» Dra. Flérida Guzman Gallangos. Lic. En economia, estudid su maestria
y doctorado en Economia en la Universidad Autébnoma de México.

» Dra. Gloria Ramirez. Lic. En Ciencia Politica y Administracién Publica,
es doctora en Ciencias Sociales por la Universidad de Paris I,
Panthéon-Sorbonne, Francia.

> Dra. Alicia Pérez Duarte. Lic. En Derecho, estudié el doctorado en
Derecho en la Universidad Autbnoma de México.

> Dra. Maria Cecilia Costero Garbarino. Es maestra en estudios de Africa
Subsahariana por el COLMEX y doctora por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales con orientacidon en Relaciones Internacionales por
la Universidad Nacional Autbnoma de México.

» Dra. Graciela Mogarde. Lic. En Ciencias de la educacion, realizé su
doctorado en Educacién en FLACSO.

» Dra. Martha Isabel Lefiero Llaca. Pedagoga, realizé el doctorado en
Pedagogia en la Universidad Autobnoma de México.

» Dra. Mariana Juarez Moreno. Psicdloga, estudié el doctorado en
Ciencias Ambientales en la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi.

» Mtra. Urenda Queletzi Navarro Sanchez. Abogada, realizé el
doctorado en Humanidades con Linea en Historia en la Universidad
Autonoma Metropolitana.

» Dr. Juan Carlos Ramirez Rodriguez. Médico y salubrista, es doctor en
Ciencias Sociales con especialidad en Antropologia Social por el
CIESAS Occidente.

La descripcion mas amplia de los perfiles de las investigadoras e investigador
gue expusieron en las sesiones, se encuentra en el documento anexo de
descripcion del diplomado.

Asistencia

Las personas que tuvieron menos de 12 asistencias no acreditaron el
diplomado, aunque fue un porcentaje minimo, algunas manifestaron sus
bajas o sus cambios por otra persona, por exceso de trabajo, o comisiones.
Se tuvo el lamentable fallecimiento de una profesora, lo cual lamentamos
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mucho y se le hizo una mencidn y breve reconocimiento en una de las
sesiones. Una maestra se jubild, otras tuvieron problemas de salud o tuvieron
familiares enfermos de gravedad, incluso tuvieron muertes de familia
cercana, y otros problemas de suma gravedad. A pesar de ello,
manifestaron que nunca perdieron el interés, que les pareci® muy
interesante el diplomado y les hubiera gustado estar en otra situacion.

Contemplando que 306 personas equivalen al 76.14% del total que
terminaron y acreditaron el diplomado, se deduce que hubo un 23.85% que
no lo lograron, que no se inscribieron o que fueron dados de bajas.

A continuacion veamos los motivos del grupo que se dio de baja:

Porcentajes Motivos
72.60% No se inscribieron o no entregaron documentos personales
20.54% Entregaron documentos, pero no asistieron 0 no

completaron el diplomado.

4.10% Asistieron de 1 a 9 sesiones, pero dejaron de ir y no
contestaron correos ni manifestaron motivo alguno

Fuente: Diagndstico Inicial de participantes en el Diplomado “Construcciéon de Politicas de Igualdad
y la no discriminacion para formadores docentes” asi como listas de asistencia a lo largo del
Diplomado, LIGIDH, 2021.

A continuacion, se presenta la informacion de asistencias de las personas
gue aparecen en listas de asistencia desde el inicio en el diplomado, es
decir con base en 306 personas.

Porcentaje de asistencias

70 25.00%
60

20.009
50 &
40 15.00%
30 10.00%
20 £ 000
10 .00%

0 0.00%

Series1 Series2
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Fuente: Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad y la no discriminacién para formadores
docentes” listas de asistencia LIGIDH, 2021.

Sobre lo que muestra la grafica anterior, la primera barra que significa menos
de 11 asistencias, de las 88 personas, 17 de ellas argumentan no tener tantas
faltas, y asistieron a las asesorias, conferencias, entregaron trabajos y
asistieron al circulo de lectura, por lo que tuvieron la posibilidad de acreditar,
unos pocos estuvieron avisando de problemas de salud o citas con el
meédico, o empalmes con eventos de sus escuelas. De las personas que no
presentaron trabajos ni asistieron al circulo de lectura, 2 de las 7 que tuvieron
12 asistencias no acreditaron.

De las demas barras, los que acreditaron y estan en las asistencias de las
sesiones clases, sin contemplar la asistencia a asesorias ni a conferencias,
entregaron todos los trabajos y complementaron con el circulo de lectura.
Cabe destacar. Que del total de acreditadas/os (233), la mayoria
cumplieron con el gran esfuerzo de asistir a todas las sesiones, constituyendo
el 26.60%, y los que tuvieron sélo una falta, el 24.89%. Significando ambas
cifras, poco mas del 50% de las y los diplomantes, con un 100 o casi 100 por
ciento de asistencias.

Desempefio académico de los participantes en el Diplomado:

Con respecto a las personas que puede decir, buscaron la excelencia,
cumpliendo con las todas las sesiones — clase, y dieron un extra en entregas
y otros, se presenta la siguiente gréafica:

Excelencia

70
60
50
40
30
20
10
0

Asistieron a asistieron al Hicieron de Obtuvieron Realizaron

todas las circulode 1a8tareasy 10enel de10a1l1l

sesiones lecturaalo ejercicios cursode  resefias de

2 sesiones INMUJERES  lectura

Fuente: Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad y la no discriminacién para formadores
docentes”: listas de asistencia y seguimiento de lecturas y tareas, LIGIDH, 2021.
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Con respecto a las entregas de trabajos, ejercicios y tareas, se obtuvo lo

siguiente:

Entrega de 10 a 12 resefnas 153
Entrega de 1 a 18 tareas 104
Realizacion del curso de INMUJERES 212
Obtencion de 10 en el curso de INMUJERES | 99

Asistencia al circulo de lectura 132
Entrega de trabajo final 191

Fuente: Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad y la no discriminacién para formadores
docentes”: listas de asistencia y seguimiento de lecturas y tareas, LIGIDH, 2021.

Como se puede ver, la mayoria de las personas entregaron las resefias, casi
todos los acreditados hicieron el curso de INMUJERES, algunas personas se
qguedaron con un problema con la plataforma del curso y no pudieron
terminarlo o ni siquiera acceder a él, pero estuvieron intentando con
mensajes y correos a la persona de INMUJERES encargada de ello. El 82%
entregaron el trabajo final, y los demas pidieron prérroga. De las
calificaciones en el curso, las 212 personas, casi la mitad obtuvieron la
maxima calificacién de 10, como se muestra en la siguiente gréafica.
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Calificaciones curso INMUJERES

10

9.5

8.5

7.5

0 20 40 60 80 100 120

No. de personas

Fuente: Diplomado “Construccion de Politicas de Igualdad y la no discriminacién para formadores
docentes”: listas de asistencia y seguimiento de resultados de curso INMUJERES, segun contancias.
LIGIDH, 2021.

Como muestra la grafica, es muy evidente que la mayor parte de las y los
participantes obtuvieron muy buena calificacion. Lo que se puede
interpretar como un logro también del diplomado puesto que los conceptos
y perspectivas basicas de los contenidos, quedaron claras y entendidas por
el profesorado asistente. Lo que es importante para la posterior aplicacion
de sus conocimientos y entendimiento, para asi poder llegar, junto con otros
elementos, a la elaboracion de las herramientas para la accion.

Concentracion de resultados de autoevaluacion por médulos
PROMEDIOS FINALES

ASPECTOS MODULO | MODULO I MODULO llI PROMEDIO
AUTOEVALUACION DE GRUPO
DIPLOMANTES
Comprension de 8,67 8,68 9,21 8,85
contenidos.

(Escala de 1 a 10)
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Otros aspectos que
contribuyen a un buen
desempeiio.(conectividad,
espacio de trabajo, etc.)

8,49 8,64 9,17 8,76

(Escala de 1 a 10)

Evaluacion de la

docencia

(Escala de 1 a b)

Otros aspectos de la
Docencia

4,78 4,81 4,91 4,83

4,71 4,76 4,92 4,80

(Escala de 1 a b)

Calificaciones del Curso online de INMUJERES
"Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres"

A continuacién, se muestran los promedios obtenidos por regién y el
promedio grupal; asimismo, se coloca el niumero de diplomantes que
tomaron el curso: "Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres", un
curso de INMUJERES

NORESTE NOROESTE OCCIDENTE CENTRO SUR-SURESTE SES-SEP
55 27 35 62 33 12
Diplomantes | Diplomantes | Diplomantes | Diplomantes Diplomantes Diplomantes
Calificacion 9 9 9 9 9 10
de curso
Promedio 9
grupal
Asesorias

Las asesorias fueron un elemento importante para el acompafamiento de
las y los docentes, no s6lo para realizar su trabajo final, sino para aclarar
dudas sobre los diversos instrumentos que se pueden y/o deben generar
para las acciones a realizar como enlaces de género y coOmo construirlos.

Estas fueron divididas por regién para una mejor atencion, siendo de la
siguiente manera:
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Asesora/s Region
Dra. Oresta Lopez Pérez Centro
Dra. Yessica Rangel Flores
Dra. Susan Street Occidente
Mtra. Dalia Guzman Vazquez Sur — Sureste
Dra. Martha Isabel Lefiero Llaca Noreste
Dra. Laura E. Saavedra Noroeste
Dra. Mariana Juarez Moreno Sur — Sureste
Mtra. Gabriela Delgado Ballesteros SEP — SES

Las actividades de Asesoria coadyuvaron al cumplimiento de tres de los
objetivos especificos del Diplomado.

Propdsitos:

1. Aportar elementos para la aplicacion de diversos instrumentos y
protocolos para detectar, prevenir y actuar frente al acoso y
hostigamiento sexual hacia las mujeres en los ambitos laboral, escolar
y comunitario.

2. Desarrollar capacidades para identificar areas de oportunidad para
la construccién de una politica institucional de igualdad, incluyendo
estrategias de intervencion para la prevencion de la violencia de
género en las Escuelas Normales.

3. Estimular la creatividad para la realizacion permanente de acciones
qgue contribuyan a una cultura de la igualdad y de respeto a los
derechos humanos de las personas formadoras de formadores desde
la figura institucional de las Unidades de Género en las Escuelas
Normales.

Durante las asesorias se pudieron externar dudas que aun faltaron por
resolver en las sesiones, pero sobre todo se realizd una relacion directa,
diplomantes — asesoras, y también entre diplomantes, lo que fue sucediendo
en forma paulatina y sin duda abona al fortalecimiento para el trabajo
interinstitucional a nivel regional y estatal.

Sobre las asesorias, se anexa un documento extenso con su descripcion y
analisis. Aqui colocaremos sélo algunos comentarios de las participantes:
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50

Las asesorias como espacios de reconocimiento institucional,
excelentes pero ahi se aprecia la desigualdad de oportunidades
para los estados e instituciones por el compromiso de autoridades
quienes son las principales responsables de avalar este tipo de
actividades. La conduccion de estas excelente e igual la
implementacion de las mismas.

Acertadas las orientaciones para cada una de las sesiones

Todas las actividades fueron muy bien planeadas, en lo personal
considero que la realizacion de las lecturas me ayud6é mucho a en la
comprensidon de los conceptos e ideas que fuimos tratando en las
sesiones y asesorias, asimismo, me permitieron realizar un
autodiagnoéstico sobre el tema de igualdad de género en mi propia
vida y en milabor como docente.

Sirvieron mucho para tener una participacibn mas amplia y
especializada

Desde un inicio las asesorias me parecieron muy pertinentes
orientando el trabajo para la comprension del proyecto, las tareas y
lecturas ayudaron mucho “para la culminacion de este proyecto, en
alguna ocasion fallé la conectividad pero fue poco tiempo sin ser
motivo de abandono de asesoria, en particular disfruté mucho el
trabajo con las muy pacientes y nutricias.

Muy a pesar de la pésima sefial de internet que persiste en la zona
donde habito, no tuve problemas para asistr a las sesiones de
asesoria; lo cual implicé que en ocasiones pagara un paquete de
datos moviles en el celular. Por otro lado la informacion brindada fue
puntual y valiosa para avanzar en las tareas encomendadas.

Las asesorias brindadas nos sirven para aclarar dudas y profundizar en
los temas vistos durante las sesiones, dando la oportunidad de
conocer los puntos de vista de |@s compafier@s.

La asesora que nos asignaron es una persona muy preparada y
abierta a los comentarios y dudas respecto a las lecturas y la
aclaracion y precision de algunos conceptos.

Excelente oportunidad para realizar ejercicios de manera colectiva
durante el desarrollo de las asesorias. Se cumplié con las tareas a nivel
individual. Me hubiera gustado trabajar la creaciéon del instrumento
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diagnéstico para todas las Escuelas Normales de nuestra Entidad en
equipo con los y las enlaces de género de cada institucion.

Apovyo logistico y técnico

Las investigadoras de esta area se encargaron de acompafar y apoyar a
las y los participantes durante todo el diplomado. Les hacian llegar
comunicados y otras informaciones, les resolvian dudas, apoyaron con sus
carpetas de drive llamados “portafolio”, realizaron el seguimiento de
entregas y cumplimiento de requisitos para la acreditacion de las y los
docentes, apoyaron en todas las sesiones del diplomado, dividiéndose las
regiones para una mejor atencion.

Apoyo Técnico Regidon de acompafamiento y
seguimiento
Ana Karina Lara Rosales Noreste - incluyendo la zona
Huasteca de SLP
Ana Marcela Sanchez Flores Centro y SEP SES
Libia Yanez Uribe Occidente y Sur Sureste
Minerva Araceli Betancourt Bravo Noroeste

Perfiles académicos (se anexa documento de descripcion del programa
que contiene una ampliacion de los perfiles).

» Mtra. Libia Yafiez Uribe. Psicéloga, con Maestria en Derechos
Humanos por la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.

» Mtra. Ana Marcela Sanchez Flores. Antropdloga, con Maestria en
Antropologia Social por el COLSAN.

» Lic. Ana Karina Lara Rosales. Abogada, es maestrante en Asuntos
Politicos y Politicas Publicas por el Colegio de San Luis A.C.

» Lic. Minerva Betancourt. Licenciada en Disefio Grafico, maestrante en
Historia del Arte Mexicano en la UASLP.

Productos y Evidencias
El diplomado obtuvo como parte de los productos, diversos elementos

como evidencia de su desarrollo, los cuales se entregaran en forma digital
en carpetas de drive y en una memoria USB, las cuales consisten en:

a) Asistencia - se entregan los archivos con los listados de
asistencias de cada sesion del diplomado.
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b) Fotografias — se agregan las fotografias tomadas en cada
una de las sesiones.

c) Videos - se entregan video grabaciones de cada sesion.
d) Chats - se incluyen los chats desarrollados en cada sesion.

e) Documentos asesorias — se anexan informes, fotografias,
videos, chats y listados de asistencias de las asesorias.

f) Resenasde lectura-se entregan las carpetas con las resefias
de lectura elaboradas por las y los diplomantes.

g) Tareas y otros ejercicios — se agregan las tareas y diversos
ejercicios entregados por las y los participantes.

h) Trabajo final — se incluyen los trabajos finales, los cuales
algunos se elaboraron en equipo y otros de manera
individual.

i) Curso INMUJERES - se entregan las constancias con
calificaciones de cada persona que lo llevé a cabo.

j) Datos estadisticos con la sistematizacion de datos como:
resultados del instrumento HAS, relacibn de entregas,
asistencias, calificaciones de curso INMUJERES vy
acreditaciones de las y los diplomantes y PPT con
informacion de resultados presentados autoridades.

k) Comunicados - se agregan los diferentes comunicados
entregados en diferentes momentos del diplomado, donde
se les recordaba de las actividades o se les informaba de
algun cambio, u otras informaciones.

Cambios y/o agregados en la ejecucion del diplomado
Aspectos generales:

a) Por compromisos de tipo laboral la Mtra. Urenda Navarro y la Dra.
Cecilia Costero no pudieron integrarse al equipo de Asesoras, por lo
cual se realiz6 un reagrupamiento del equipo, integrando a la Dra.
Laura Saavedra de la UASLP, quien asumi6 la titularidad de las
Asesorias en el grupo Noroeste.

b) En la sesidon 3 de Asesoria, de fecha 23 de marzo, se incorporé la
Presentacion y andlisis de las Directrices para elaborar e implementar
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mecanismos para la prevencion, atencibn y sancion del
hostigamiento sexual y del acoso sexual en las instituciones de
Educacion Superior, propuestas por la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres), y que fueron presentadas el 5 de
marzo del presente afo. Considerando la relevancia que tendran a
futuro para orientar las politicas y acciones de las entidades de
género de las Escuelas Normales se decidié darles atenciéon en la
sesion de Asesoria.

c) Enlasesion 5 de asesoria, ademas de las tematicas correspondientes,
se abridé un espacio para la revisibn de los avances en los trabajos
finales de las y los diplomantes, a fin de hacer las observaciones
pertinentes que ayudaran a su construccion.

Aspectos técnicos:

El desarrollo de las asesorias en el Diplomado Virtual “Construccion de
politicas para la igualdad y la no discriminacion para formadores de
docentes” enfrenté algunas situaciones de orden técnico;

a) Algunas de las personas contaban con cuentas de Correos sin acceso
a drive, en consecuencia, poseian limitadas habilidades en su uso.

b) Fallas y limitaciones en la conectividad en algunas regiones del pais
gue imposibilitaba la conexion y el uso de plataformas para reuniones
(Zoom, Google Meet y BlueJeans).

C) En algunas regiones del pais la comunicacion telefénica es bastante
dificil, la posibilidad era a través de via Whats App, por lo que se
integraron grupos de chats para las distintas regiones, manteniendo
comunicacioén entre las y los integrantes de los grupos regionales para
el intercambio académico.

d) Se presentaron fallas eléctricas en algunas zonas del pais en las fechas
de sesiones, lo que imposibilitaba la conexion.

e) Tanto para las sesiones del diplomado, como en las de Asesoria
algunos docentes manifestaron estar de manera simultanea en otros
Cursos 0 eventos por parte de su institucion

f) Las instituciones, en su mayoria, no generaron condiciones para sus
representantes institucionales, el diplomado fue un compromiso
adicional a todas sus responsabilidades.
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g) Los docentes que se conectaron a las sesiones via celular enfrentaron
dificultades para la realizacion de sus tareas.

h) 53 representantes institucionales o estatales de algunas entidades no
asistieron desde un inicio del diplomado o lo abandonaron desde las
primeras sesiones sin ser sustituidos, si bien ocurrié en varias entidades,
los casos notables son: Campeche, Quintana Roo, Oaxaca, Chiapas,
Baja California, Sinaloa y Chihuahua.

V. OTRAS CONSIDERACIONES
Con todo este trabajo y actividades realizadas en el diplomado. Podemos
asegurar y demostrar que se aportaron herramientas para que en las
Escuelas Normales se avance en el desarrollo de programas de prevencion
de las violencias de género en las Escuelas Normales, dado que:

Se fortaleci6é la formacion académica
de las y los enlaces institucionales y
estatales, al inicio del diplomado el 61%
de los participantes no habian tenido
capacitacion sobre el tema.

Lo cual es un avance porque durante el diplomado, se pudo observar las
carencias de instancias y protocolos de actuacioén en las diferentes formas
de violencia, sobre todo de género, que se viven cotidianamente en las
normales, asi como la necesidad que representaba la creacion de las
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figuras de los enlaces de género, por lo que las expectativas son positivas, y
apenas es un camino iniciado pero que puede ser muy prolifico.

Se tiene la satisfaccion de la persistencia de las y los docentes en acabar
con excelencia este diplomado, a pesar de que, algunas mas algunos
menos, tener una gran carga laboral y académica, obviandose también la
necesidad de reorganizar las horas laborales de quienes fungiran como
enlace de género para su efectiva aplicacion. Pero la exigencia, el
compromiso y el interés de cada una y cada uno, ante lo que se ofrecio en
este programa, lo que abond en un final exitoso.

Se logré acreditar a 233 diplomantes, cantidad muy significativa e
importante y con altas calificaciones. Pero también se puede decir que se
va fortaleciendo un compromiso de las Escuelas Normales para buscar la
igualdad de género y procurar acabar con la discriminacion y la violencia
de género.

Las y los egresados del diplomado cuentan con las bases tedrico
conceptuales y herramientas para emprender acciones para fomentar

politicas de igualdad en sus instituciones en los siguientes aspectos.

conceptos
clave para
comprender y
aplicar la
perspectiva de
género
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estrategias
metodolégicas
para el analisis de
las desigualdades
de género en sus
instituciones
formadoras de
profesionales de la
educacion basica

Y para emprender
acciones de
prevencion de la
iolencia contra las
nifas y mujeres

capacidades para el
analisis de los
marcos
conceptuales y
legales,
internacionales,
nacionales,
estatales, respecto
alos derechos de la
humanidad y el
derecho de las
mujeres a una vida
libre de violencia,
asf como de las
bases normativas
del Sistema
Educativo Nacional
para el impulso de
una politica y
cultura de igualdad
sustantiva en sus
instituciones.

derechos

MANE]JO DE
BASES DE
DATOS

Conocen Bases
para hacer
diagnosticos e
instrumentos de
deteccion de
violencias y
protocolos de
actuacion del
hostigamiento y
acoso sexual en

Habilidades

CAPACES DE Identificar
estrategias y buenas
practicas institucionales
y pedagogicas para la
prevenciéon permanente
de la violencia de género
en las Escuelas Normales
y en los contextos
educativos en general
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VI. GLOSARIO

Accién positiva: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los
hombres, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la
igualdad.

Aco0so0 por razon de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su
dignidad, y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual: El acoso sexual consiste en una interaccion focalizada entre
personas que no se conocen entre si, cuyo marco y significados tienen un
contenido alusivo a la sexualidad. En esta interaccion, la actuacion de al
menos uno de los participantes puede consistir en acciones expresivas o
verbales, toqueteos, contacto fisico, exhibicionismo persecuciones, entre
otras, que no son autorizados ni correspondidos, general un entorno social
hostil y tienen consecuencias negativas para quien las recibe.

Acoso sexual en lugar publico: La definicion de acoso sexual en lugares
publicos estaria contenida dentro de la definicibn mas general de acoso
sexual, y a ésta se le agregarian tres especificaciones: 1. Que el medio de
estas situaciones esta constituido por un lugar o transporte publico. 2. Que
no existe una relacion o conocimiento previo entre acosadores y acosados,
es decir, se caracteriza por el anonimato. 3. Que no esté mediado por
jerarguias institucionales, por lo que estd ausente de la interaccion el
soborno sexual. (Gaytan, 2007:13)

Andlisis interseccional: Tiene como objetivo revelar las variadas identidades,
exponer |los diferentes tipos de discriminacion y desventaja que se dan como
consecuencia de la combinaciéon de identidades. Busca abordar las formas
en las que el racismo, el patriarcado, la opresidn de clase y otros sistemas de
discriminacion crean desigualdades que estructuran las posiciones relativas
de las mujeres. Toma en consideracion los contextos historicos, sociales y
politicos y también reconoce experiencias individuales Unicas que resultan
de la conjuncidn de diferentes tipos de identidad.
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Agravio comparado: El Reglamento de la LGAMVLYV se encarga de precisar
el supuesto del agravio comparado. Segun su articulo 31, el “agravio
comparado” se presenta cuando: un ordenamiento juridico vigente o una
politica publica contenga alguno de los siguientes supuestos y éstos
transgredan los derechos humanos de las mujeres: |. Distinciones,
restricciones o derechos especificos diversos para una misma problematica
o delito, en detrimento de las mujeres de esa entidad federativa o municipio;
Il. No se proporcione el mismo trato juridico en igualdad de circunstancias,
generando una discriminacion y consecuente agravio, o lll. Se genere una
aplicacion desigual de la ley, lesionandose los derechos humanos de las
mujeres, asi como los principios de igualdad y no discriminacion.

Brechas de género: Se refiere a la desigual distribucion de recursos, acceso
y poder en un dado contexto. Constatar una brecha de género en un
contexto significa normalmente que en éste existe una desigual distribuciéon
donde el colectivo que pertenece al género femenino forma el grupo que
gueda con menos recursos y poder.

Caja de la masculinidad: Es lo que comunmente llamamos masculinidad
toxica -y hasta machismo-; la caja de la masculinidad se refiere a un
“conjunto de creencias, comunicadas por padres/madres, familias, medios
de comunicacioén, pares y otros miembros de |la sociedad, que presionan a
los hombres para actuar de cierta manera (...) la adherencia a estos
mensajes y presiones esta relacionada con perpetrar y experimentar
diversas formas de violencia, asi como con muchas otras conductas
destructivas.

Coeducacion: método educativo que parte del principio de la igualdad de
los sexos y de la no discriminacion por razon de sexo. Coeducar significa
educar conjuntamente a nifios y ninas en la idea de que haya distintas
miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones hechas
por mujeres y hombres que deben conformar la cosmovision colectiva y sin
las que no se puede interpretar ni conocer el mundo ni la realidad.
Coeducar significa no establecer relaciones de dominio que supediten un
sexo al otro, sino incorporar en igualdad de condiciones las realidades e
historia de las mujeres y de los hombres para educar en la igualdad desde
la diferencia.
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Cuenta complementaria o cuenta satélite: Las cuentas satélite subrayan
generalmente la necesidad de ampliar la capacidad analitica de la
contabilidad nacional a determinadas areas de interés social. Permiten
proporcionar informacion adicional de caracter funcional o de
entrecruzamientos sectoriales sobre determinados aspectos sociales. En
materia de género, es un instrumento disefiado para dimensionar el valor
del trabajo doméstico no remunerado, que abre la posibiidad de
determinar el costo monetario de esta actividad, tradicionalmente a cargo
de las mujeres. También propicia la creacion de un campo analitico que
articule la vida econdmica con la vida de la poblacién y sus hogares, donde
el trabajo es el vinculo entre la economia de mercado y la economia
doméstica.

Derechos Humanos de las Mujeres: derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en
la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de |la Nifez, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belem Do Pard) y demas instrumentos
internacionales en la materia.

Derechos sexuales y reproductivos: son parte de los derechos humanos y su
finalidad es que todas las personas puedan vivir libres de discriminacion,
riesgos, amenazas, coercionesy violencia en el campo de la sexualidad y la
reproduccion. El Estado debe garantizar toda persona pueda: 1) decidir
cuantos hijos/as va a tener; 2) decidir el espaciamiento de los hijos/as; 3)
controlar su comportamiento sexual segun su propia forma de ser, sentir y
pensar sin tener miedo o verguenza; y 4) estar libre de enfermedades y
deficiencias que interfieran con sus funciones sexuales y reproductivas.

Desigualdad de género: Distancia o asimetria social entre mujeres y
hombres. Histéricamente, las mujeres han estado relegadas a la esfera
privaday los hombres, a la esfera publica. Esta situacion ha derivado en que
las mujeres tengan un limitado acceso a la riqueza, a los cargos de toma de
decision, a un empleo remunerado en igualdad a los hombres, y que sea
tratadas de forma discriminatoria. La desigualdad de género se relaciona
con factores econdmicos, sociales, politicos y culturales cuya evidencia y
magnitud puede captarse a través de las brechas de género.
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Diversidad de género: plantea la necesidad de incorporar los valores de
género como un modo util de abordar la complejidad y ambiguedad de
diferentes entornos. Las mujeres no son consideradas como un grupo
desfavorecido, como un colectivo que reivindica derechos, sino como
sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad, en general.

Division sexual del trabajo: Categoria analitica que permite captar y
comprender la insercion diferenciada de mujeres y hombres en el espectro
de las responsabilidades y obligaciones productivas y reproductivas que
toda sociedad constituye para organizar el reparto de tareas entre sus
miembros. Es importante distinguir el caracter histérico del reparto de
funciones entre mujeres y hombres, dado por un conjunto de factores
culturales que han situado a las mujeres en clara desventaja respecto a los
hombres.

Dominacion: Implica doblegar, imponer, coartar oportunidades de accion
de un sujeto a manos de otro. Las relaciones de género, inmersas e
impregnadas en y por relaciones jerarquicas, siempre implican dominacion,
ejercicio de poder, y muchas veces sometimiento de uno de los polos de
esa relacion y control de los otros polos.

Economia del cuidado: La economia del cuidado se refiere a todas las
actividades y practicas que son necesarias para la reproducciéon social;
incluye el cuidado de si y para si, es decir el autocuidado, y también el
cuidado de otras personas: la atencidon de nifas, nifios, jovenes, personas
mayores, enfermas, o con alguna discapacidad y también de las que
podrian proveerse a si mismas cuidados.

Cuando se asocia la idea del cuidado a la economia, se visibilizan los
elementos que contribuyen a reconocerle un valor econémico, es asi como
el concepto de economia del cuidado tiene dos elementos: en primer lugar,
visibiliza el papel del trabajo de cuidado que se ha naturalizado a lo largo
de los siglos para las mujeres; y en segundo término, la importancia
econdmica de este trabajo que no se remunera, pero que potencialmente
podria serlo y también la pertinencia de politicas publicas y presupuestos
para que el Estado atienda los cuidados.

Equidad de género: Equidad significa dar a cada cual lo que le pertenece.
Implica que las personas puedan realizarse en sus propositos de vida segun
sus diferencias. Considera el respeto y la garantia de los derechos humanos
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y la igualdad de oportunidades. La equidad de género es un valor superior
que apela al estatuto juridico de las mujeres y al principio de no
discriminacion basada en la diferencia sexual. En tanto que la equidad es
una medida mas bien dirigida a cubrir los déficits historicos y sociales de las
desigualdades por razon de género.

Estereotipos de género: En los estudios de género, los estereotipos
corresponden a concepciones que se asumen sin que medie reflexion
alguna (como si ya estuvieran fijas de una vez y para siempre) y a modelos
sobre como son y como deben comportarse la mujer y el hombre. Entre los
estereotipos que se han construido para las mujeres, estan, por ejemplo:
comportarte pasivamente en las relaciones con los hombres, sensibles,
tiernas, débiles, abnegadas, responsables de las tareas domésticas, dociles,
apacibles, recatadas, introvertidas, fieles, pasivas, responsables,
dependientes, etcétera; y para los hombres, casi de manera opuesta y
positiva, se encuentran caracteristicas y atributos tales como tener la
iniciativa para empezar una relacibn amorosa con las mujeres, racionales,
rudos, fuertes, interesados, responsables de proveer el gasto familiar,
rebeldes, violentos, expresivos, extrovertidos, infieles, activos, irresponsables,
independientes, etcétera.

Etica del cuidado: Es la disciplina que se ocupa de las acciones responsables
y de las relaciones morales entre las personas, motivadas por una solicitud,
y que tienen como fin Ultimo lograr el cuidado de sus semejantes o el suyo
propio. Se basa en la comprensidn del mundo como una red de relaciones
en la que nos sentimos inmersos, y de donde surge un reconocimiento de la
responsabilidad hacia los otros. La ética del cuidado tiene qué ver con
situaciones reales, tan reales como las necesidades ajenas, el deseo de
evitar el dafo, la circunstancia de ser responsable de otro, tener que
proteger, atender a alguien.

Feminicidio: En México, el término feminicidio ha sido promovido por la
doctora Marcela Lagarde, quien ha buscado definirlo como una categoria
penal. Desde el surgimiento del término hasta la fecha, éste se ha utilizado
de distintas maneras para referirse a todos los asesinatos de mujeres; para
enfatizar la intencionalidad de estos crimenes, considerando como
feminicidio aquellos donde es posible distinguir una premeditaciéon del
hecho, o para tomar en cuenta los actos de violencia ejercidos contra las
mujeres como forma de poder, dominacién y/o control; el espacio
relacional entre el/ los asesinos y la mujer (es) asesinada (s); el contexto
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cultural, y la tolerancia por parte del Estado y otras instituciones. La Ley
General de Acceso de las Mujeres a un Vida Libre de Violencia define la
violencia feminicida como la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas
misodginas que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede
culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres.

Género: Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan
las diferencias sexuales en una determinada sociedad. Joan Scott definio el
género como “un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas
en las diferencias que distinguen los sexos y el género, es una forma de
primaria de relaciones significantes de poder”.

Género como concepto relacional: El género se entiende como el conjunto
de rasgos que caracterizan la identidad, las habilidades desarrolladas, las
tareas asignadas y el valor reconocido a mujeres y hombres en un
determinado lugary momento, los cuales son socialmente construidos como
interpretacion del cuerpo sexuado.

Homofobia: Comportamiento que se define como el odio, rechazo,
aversion, prejuicio y discriminacion contra las personas que tienen
preferencias sexuales diversas a la heterosexualidad; se asocia
principalmente con el rechazo a los homosexuales. Tiene un efecto directo
sobre esta poblacion, tal como el rechazo, la falta de oportunidades, la
educacion, etcétera. En ocasiones puede llevar a cometer crimenes de
odio en contra de personas con tal orientacion sexual.

Identidad de género: Es la experiencia privada de sentirse mujer u hombre y
el sentido de pertenencia a un género, en tanto parte de un registro de
intimidad de lo vivido por el sujeto mismo, mediado por procesos historicos
donde intervienen codigos sociales y culturales.

Igualdad de género: Consiste en transformar las maneras en que las
personas viven y expresan el poder en sus vidas, sus relaciones y sus
comunidades, y las estructuras de poder que moldean las relaciones entre
los hombres y las mujeres. (Ricardo, Barker, Van de Sand et al, 2015:17).
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Interculturalidad: tiene como propdsito central transformar las actuales
estructuras para crear relaciones horizontales interétnicas, a través de
nuevos ordenamientos sociales. En este sentido intenta romper con la historia
hegemodnica de una cultura dominante y otras subordinadas para construir
relaciones y condiciones de poder, saber ser, vivir distintos.

Machismo: Fenédmeno sociocultural que exalta los valores masculinos, la
hombria, la virilidad, el poder de los hombres, expresado con violencia,
fuerza y sobre todo con una actitud de superioridad ante las mujeres.

Maltrato a las mujeres: Es el comportamiento intencional ejecutado desde
una posicion de poder y encaminado a producir dafio a la dignidad, la
estabilidad emocional o fisica de las mujeres. Esta relacionado con la
condicion de inferioridad que algunas culturas han asignado a las mujeres.

Mandatos de la masculinidad: Se relacionan con una variedad de requisitos
para “ser hombre”: responsable, trabajador, “de la calle”, racional,
emocionalmente controlado, heterosexualmente activo (penetrador),
proveedor, jefe de hogar y padre, aun cuando seria mas hombre si ademas
es blanco, fisicamente fuerte y deportista, adulto joven, con educacion
universitaria, con ahorros en el banco, duefio de propiedades, y con domino
sobre otros hombres. (Olavarria, 2005:52).

Masculinidad: Construccion social referida a valores culturalmente
aceptados de las practicas y representaciones de ser hombre. Si bien los
hombres nacen con 6rganos sexuales que los identifican como tales, la
manera en que se comportan, actian, piensan y se relacionan con la
sociedad, con otros hombres y con las mujeres, forma parte del complejo
entramado de aprender a ser hombre. (INMUJERES, 2008:92).

Patriarcado o sistema patriarcal: Sistema establecido e institucionalizado
para garantizar el dominio de lo masculino frente a lo femenino.

Perspectiva de género: vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres que examina las causas de la opresion de género (entre ellas
la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género), y busca promover la equidad, el adelanto y el bienestar de las
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mujeres para construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, asi como igualdad de derechos y oportunidades
para allegarse recursos econdmicos y alcanzar sitios de representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Poder: El poder se puede definir como la capacidad para alcanzar algo, un
fin particular, pero también como poder sobre los otros, sobre sus acciones.

Politica publica: Una politica publica se constituye como un conjunto de
acciones a realizar a partir de la toma de decisiones en la esfera
gubernamental. Es una practica social propiciada por la necesidad de
reconciliar demandas conflictivas o de establecer incentivos de accion
colectiva entre aquellos que comparten metas afines para la solucion de un
problema. Derivan en un programa de accion gubernamental para un
sector de la sociedad o un espacio geografico determinado.

Rol: Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades y prerrogativas que se
generan como expectativas o exigencias sociales y subjetivas, es decir, una
vez asumido el rol por una persona, la gente en su entorno le exige que lo
cumpla y pone sanciones si no lo cumple. Entre los roles que
tradicionalmente se han asignado a las mujeres se encuentran las
responsabilidades reproductivas que incluyen el trabajo domeéstico, el
cuidado de los hijos e hijas, el mantenimiento del hogar y las relaciones
familiares.

Sexismo: Indica e implica jerarquizacidn y desigualdad social y cultural en
funcidn del sexo al que se pertenece. También se puede decir que es el
conjunto de practicas, lenguaje, estereotipos y relaciones de poder entre los
sexos.

Sexo: Se define por las caracteristicas fisicas, biolégicas, anatédmicas y
fisiolégicas de los seres humanos que los identifican como varén y hembra.
Se reconoce a partir de datos corporales genitales, es una construccion
natural, con la que se nace.

Sistema sexo-género: sistema sociocultural por el que se asocia al sexo
reproductivo un conjunto de valores, creencias y actitudes. En occidente a
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una mujer se le asocian conceptos como sensibilidad, dulzura, belleza,
espacio interior, altruismo, paciencia, familia, etc. y estas caracteristicas son
asumidas como naturales por la sociedad. De forma opuesta y
complementaria se adjudica al hombre las caracteristicas de proveedor,
conquistador, cazador, agresivo, duefio del espacio publico, etc. Desde ahi
se construye una relacion simbadlica desigual de la mujer privada y débil y el
hombre publico y fuerte en un juego de sometimiento-dominacion.

Transversalidad: proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género en cualquier accion legislativa, de politicas publicas,
o de actividades administrativas, econémicas y culturales, sean éstas de
instituciones publicas y privadas.

Violencia de género por ausencia u omision: Ausencia de ejemplos positivos
de uno de los géneros; ausencia de agencia de las mujeres o de otras
minorias; falta de equilibrio en las representaciones de uno y otro género; no
actuar; no hacer nada al respecto.
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